
 
VOS MISSIONS AU QUOTIDIEN

PROFIL RECHERCHÉ & QUALITÉS

CONDITIONS &
AVANTAGES

Polyvalence & Esprit d'équipe : Capacité à s'adapter
rapidement aux besoins de la cuisine et à travailler
efficacement en synergie avec l'équipe.
Rigueur & Hygiène : Respect strict des normes
d'hygiène alimentaire et tenue irréprochable du poste
de travail.
Résilience & Forme physique : Le travail en altitude
et le rythme saisonnier nécessitent une bonne
endurance et une excellente réactivité en période de
rush.
Savoir-être : Ponctualité, dynamisme, motivation et
attitude positive au sein d'une équipe familiale.

Mise en place & Préparations : Participation active à
l'épluchage, au découpage et à la préparation des
ingrédients pour le service de midi.
Aide en Cuisine : Soutien continu au chef/second
pendant le service, dressage des assiettes et gestion
des envois rapides.
Polyvalence & Remplacement Plonge : Prise en
charge et gestion de la plonge lors des jours de repos
de l'équipe dédiée pour garantir un poste toujours
propre et opérationnel.
Hygiène & Entretien : Nettoyage, désinfection et
rangement quotidien des postes de travail, des
ustensiles et des équipements selon les normes
HACCP.
Réception & Logistique : Aide au rangement des
livraisons et au contrôle des stocks de marchandises
en cuisine.

RÉMUNÉRATION
1 900 € Net / mois

 Nourri et Logé inclus

Horaires & Rythme : 
42 heures par semaine
(lissées sur la saison).
Horaire continu : 8h00 –
16h00 (permettant de
profiter des fin d'après-
midis).

 

Hébergement :
Poste logé en colocation sur
la station de Risoul.
Prise en charge de la moitié
des frais d'électricité
(participation forfaitaire de
~50 €/mois).
Valeur globale de l'avantage
logement estimée à +600 €
/ mois.

 

Période du contrat :
Du 11 Décembre 2026 au
11 Avril 2027.  

Configuration de l'Équipe (8 à 9
pers.)

• 3 professionnels en cuisine
• 2 serveurs en salle
• 1 personne à la caisse du self
• 1 personne dédiée au Bar
• 2 profils polyvalents (Direction /
Famille) 

R E S T A U R A T I O N  D ' A L T I T U D E  L E  T E T R A S  R I S O U L  2 1 0 0   –  S A I S O N  D ' H I V E R  2 0 2 6 - 2 0 2 7

Offre d'Emploi : Commis / Commise de cuisine

 Poste logé — 1 poste à pourvoir

letetras662@gmail.com - 06.73.88.63.93

DESCRIPTION DU POSTE

Pour la saison d'hiver, notre restaurant d'altitude
recherche un(e) Commis de Cuisine Polyvalent(e)
dynamique et motivé(e). Intégré(e) au sein d'une équipe
soudée et conviviale, vous participerez activement à la
préparation des repas et au bon fonctionnement de la
cuisine pour assurer des services fluides et de qualité.
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