
 

Le GEST 05 recrute un.e Technicien.ne en prévention des risques professionnels. Au sein de notre 

équipe, vous serez chargé(e) d’effectuer des interventions en entreprise de prévention de la santé 

et de la sécurité des travailleurs, de prévention de la désinsertion professionnelle et d’amélioration 

des conditions de travail. Vous participerez également à l’identification des risques, aux missions de 

diagnostic, de conseil, d’appui pour les acteurs de l’entreprise (employeurs, salariés, représentants 

du personnel) dans le cadre de l’activité de l’équipe pluridisciplinaire. Enfin, vous assurerez des 

missions dans ses domaines d’expertises scientifiques et techniques. 

Le Technicien en prévention des risques professionnels est en lien fonctionnel avec le médecin du 

travail. 

L’équipe est composée de Médecins de Santé au travail, Infirmiers de Santé au Travail, Psychologues, 

Ergonomes, Assistante sociale, Techniciens de prévention… 

Vous vous inscrivez également dans une démarche transversale d’amélioration continue des 

pratiques et de coopération dans la mise en œuvre du Projet de Service. 

Vos tâches 

Missions en entreprise 

• Accompagnement à l’évaluation des risques 

• Réalisation des Fiches Entreprise 

• Prévention du risque chimique, analyse des fiches de données de sécurité (FDS), 

sensibilisation… 

• Sensibilisations diverses, tout types de risques professionnels à destination des employeurs 

et des salariés (bruit, troubles musculosquelettiques, substances psychoactives,….) 

• Action de formation et de prévention pour les saisonniers 

• Métrologie (bruit, ambiance thermique, ventilation…) 

• Participation aux Comité Social et Économique (CSE) / Commission Santé, Sécurité et 

Conditions de Travail (CSSCT) 

• Rédaction des comptes rendus suite aux interventions 



• Traçabilité de l’activité via le logiciel métier 

Missions en interne 

• participation au projet de service et Contrats Pluriannuels d’Objectifs et de Moyens (CPOM – 

groupes de travail) 

• participation aux réunions pluridisciplinaires 

• participation aux groupe de travail Action en Milieu de Travail (AMT) 

Pré-requis 

• Formation en Hygiène, Sécurité, Santé au travail et Prévention des Risques Professionnels 

niveau. Licence (Bac +3). 

• Connaissance de la règlementation en santé travail 

• Connaissance des risques professionnels 

• Connaissances élémentaires en santé publique : hygiène de vie, addiction, nutrition, sport-

santé… 

• Compétences informatique, bureautique et rédactionnelle : Power point, Excel, Word … 

• Compétences d’animation et de travail collaboratif en groupe 

• Permis de conduire indispensable (nombreux déplacements) 

Vous êtes placé(e) sous l’autorité du médecin du travail pour la partie médicale de votre activité, 

soumis(e) au secret professionnel (responsabilité pénale), et agissez sous l’autorité du directeur pour 

les autres tâches. 

• Le centre de rattachement du poste est à Briançon. 

• Le temps de travail est de 35h hebdomadaire sur 4 jours et demi. 

• Le contrat est un CDI à pourvoir dès que possible 

• Salaire : 19.35 € brut soit pour un 35h 2 934€ brut mensuel sur 13 mois soit un brut annuel 

de 38 142 € 

• Avantages : tickets restaurant, chèques vacances, télétravail. 

Envoyez votre candidature CV et lettre de motivation par mail à m.beckert@gest05.fr 

 


