
 

 

CHEF D'ATELIER/ SERVICE (H/F) - Unapei Alpes Provence- ESAT CEUSE-Gap 

Vous souhaitez vous impliquer dans des projets innovants et contribuer à l’inclusion des adultes en 
situation de handicap dans le monde du travail ?  

Rejoignez l’équipe de direction de l’ESAT afin d’encadrer et d’animer une équipe de professionnels 
dynamique, à dimension humaine, dans l’accompagnement d’adultes en situation de handicap en 
milieu professionnel. 

VOS MISSIONS 

En tant que Chef d’atelier (H/F), vous mettez en œuvre les moyens nécessaires à l’application de la 
politique institutionnelle au sein de l’ESAT.  

Intermédiaire et véritable interface entre la Direction d’établissements et l’équipe 
pluriprofessionnelle, vous coordonnez la mise en œuvre de l’accompagnement médico-social des 
personnes accueillies et coordonnez les activités économiques de l’ESAT sous l’autorité de la 
Direction. 

Votre rôle de cadre intermédiaire vous implique dans les missions suivantes : 

Coordonner la rédaction du projet de service sous la responsabilité de la direction et en lien avec 
l’équipe . 

Participer à la démarche d’évaluation du projet de l’établissement  

Coordonner et animer les réunions nécessaires au bon fonctionnement du service  

Participer à l’élaboration du budget de fonctionnement du service et gérer un budget dédié  

Informer, associer et soutenir les familles et/ou les représentants légaux. 

Encadrez et animez une équipe de professionnels. 

Organisez et planifier le travail des équipes. 

Pilotez et coordonnez les activités de production des différents ateliers. 

Êtes force de proposition dans le développement de nouvelles activités économiques. 

Participez à la recherche de nouveaux contrats et de nouveaux prospects. 

Assurer la gestion administrative et commerciale du service. 

Coordonnez l’accompagnement des personnes accueillies. 

Veiller à l’application de la politique qualité sur le terrain. 



Veillez à la sécurité des personnes et des biens dans le respect des dispositions légales et 
réglementaires. 

Développez et animer les partenariats existants et rechercher de nouveaux partenariats. 

 

POSTE 

1 poste en CDI, à temps complet, forfait jour, à pourvoir début mars 2025 

Rémunération : à partir de 3 342 € mensuel brut / 40.1 K€ annuel brut (CCNT66, Annexe 6, C2N3) 

 

PROFIL SOUHAITE 

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau BAC+ 2 minimum exigé – CAFERUIS ou ETS équivalent 
apprécié. 

Vous avez bénéficiez d’au moins une expérience significative en management d’équipe. 

Vous êtes organisé(e), rigoureux(se), doté(e) d’un sens du contact et de la relation commerciale. 

Vous êtes à l’aise dans la rédaction des écrits, et avec l’utilisation des outils informatiques. 

Vos valeurs reposent sur la solidarité, la tolérance et le respect. 

>> Votre candidature nous intéresse, venez nous rejoindre ! 

 

POUR POSTULER 

Adressez votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de M. Nicolas STRAUSS, Directeur 
de complexe. 

n.strauss@unapei-ap.fr 


