Mécanicien H/F

« L’ENTREPRISE :

Coopérative agricole spécialisée dans le matériel d’élevage, les batiments et
'aménagement de batiments agricoles depuis plus de 60 ans et sa filiale Libre
service agricole (motoculture, vétements de travail, alimentation chiens/chats,
espaces verts, ...) recherche un mécanicien H/F.

Sa structure a taille humaine (9 salariés au total) a tout d’'une grande et représente
plus de 2 millions de chiffre d’affaires.

« NOMBRE DE POSTES A POURVOIR :

1 poste en CDI

« ROLE PRINCIPAL AU SEIN DE DE L’ENTREPRISE :

Amélioration et développement de I'atelier et sa partie SAV
Garantir une relation commerciale auprés des fournisseurs.

o« MISSIONS :
Réparation en atelier

Assurer les demandes de garanties
Motoculture

Matériel agricole

SAV produits vendus en magasin
Soudure

Mécanique

Quad et Jobber

Petit tracteur

Chantiers extérieurs

e Montage tunnel (arceaux + bache)
« Installation vis d'alimentation, tapis
d'alimentation

« Dépannages extérieurs

o Matériel et équipement d'élevage
Livraisons en camion ou fourgon
Chargement et déchargement des livraisons

Réception livraisons fournisseurs
Controle des livraisons fournisseurs



Suivi du stock pieces détachées
Montage du matériel d'exposition
Rangement local pieces détachées
Inventaire, comptage et contrdle

Service client

Conseils et renseignements
Devis clients

OR et BL clients

« PROFIL RECHERCHE : diplomes requis, expérience, centres d’intéréts,
compétences, qualités requises.

Savoir-faire :

- Connaissance et maitrise des différentes techniques en mécanique,

- Connaissance de base en électricité, soudure, plomberie

- Gérer les imprévus / étre force de propositions

- Capacité a planifier les réparations

- Agir avec initiative, étre autonome

- Connaissance des différents types de montage (se référer aux notices de
montage des fournisseurs et a sa propre expérience.)

- Agir avec sens des responsabilités et autonomie

- Respect des consignes de sécurité

- Savoir ou trouver les informations utiles (fournisseurs, SAV, ... )

Savoir étre :

- Coopérer

- Agir avec souplesse / flexibilité

- Communiquer

- Ecouter

- Travailler en équipement

- Collaborer

- Adhérer a la culture de la structure et la faire évoluer
- Connaissance et autonomie sur le logiciel Projection
- Agir avec esprit d'entreprise

- Représenter la structure

- Agir avec curiosité d'esprit

Savoir conduire le chariot élévateur (CACES valide)
Permis de conduire B
Le permis remorque serait un plus

« DETAILS DU POSTE :

o Lieu de travail : siege social, GAP
Type de contrat : CDI période d’essai 2 mois



Durée de travail hebdomadaire : 35h
Rémunération : 2150 BRUT ou selon expériences professionnelles
Bonus : prime sur résultat, 13 -eme mois, mutuelle d’entreprise,
prime de déplacement chantiers

o Disponibilité : Immédiatement

« ENVOI DE CANDIDATURE (adresse postale ou mail) :

Nathalie AUBIN - direction@lacrea05.fr



