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CREEE PAR DES

ENTREPRENEURS plus de 600
pouR DES ENTREPRENELURS ENTREPRISES ADHERENTES

13

Ter BRANCHES PROFESSIONNELLES

RESEAU D’ENTREPRENEURS
DES HAUTES-ALPES 200

MANDATAIRES
QUI DEFENDENT LES VALEURS
DE L'ENTREPRISE DANS PRES DE

60

INSTANCES ECONOMIQUES
ET SOCIALES

- ON'VOUS EXPLIQUE TOUT...
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— LUPE 05 est composée : L'UPE 05 regroupe des entreprises

D’un conseil d’administration de toutes tailles sans distinction

‘ de secteur d'activité.
D’un bureau (Président, Vice-Président, Trésorier, ,
Artisans, commergants,

i \ a; Secrétaire, autres membres béenévoles) . o .
’\ - professionnels libéraux, micro-
Y p D’une équipe de permanents salariés entrepreneurs, TPE, PME ...

Vous pouvez adhérer a notre

P N . union patronale !
Une équipe a votre service :

Secrétaire Général(e) / Directeur(trice) . B
: : : 5 bonnes raisons d’adhérer
\ \ \

. a ’UPE 05!
Chargé(e) de Chargé(e) Chargé(e) de
développement de mission communication / 1  Elargir votre réseau

En intégrant un réseau de plus de 600 entreprises, vous aurez
I'occasion de rencontrer des entrepreneurs locaux, de créer des liens,

administratif événementiel

Nous contacter B , . ‘
contact@upe05.com / 04.92.53.21.20 d’échanger et de développer votre business et vos partenariats.

2 » Gagner en visibilité

En devenant adhérent a 'UPE 05, vous apparaitrez dans notre annuaire.
Mais ce n'est pas tout | Nous vous mettrons en valeur sur nos réseaux
sociaux et dans notre magazine.

RESTONS CONNECTES

LUPE - ON VOUS EXPLIQUE TOUT...
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3 ¢ Etre accompagné
'UPE 05 vous accompagne et vous conseille dans vos démarches
grace a son réseau d'experts dans les domaines juridiques, RH. ..

4 « Etre entendu et étre défendu

Au travers de ses 200 mandataires, 'UPE 05 vous représente et
vous défend aupres des instances paritaires (Pole Emploi, Tribunal de
Commerce, CARSAT, Gest'05, Prud’hommes...).

5 ¢ Rester informé

Pour ne rien rater de I'actualité économique et sociale, vous recevrez en
temps réel, directement dans votre boite mail, une information réguliere,
décryptée, pertinente et ciblée.

UNION POUR L'iumEPn‘ N
I
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LA FAIRE CONNAITRE

LA VALORISER

LA DEVELOPPER

ETRE REPRESENTE, ENTENDU,
ACCOMPAGNE ET DEFENDU

ETRE FORME, BENEFICIER D’ATELIERS
ET DE REUNIONS D’INFORMATION

ETRE INFORME EN TEMPS REEL

ETRE IMPLIQUE DANS LA DEFENSE
DES INTERETS DES ENTREPRENEURS

ETRE ENTOURE, SE SENTIR MOINS SEUL DANS
SON QUOTIDIEN DE CHEF D’ENTREPRISE

- ON'VOUS EXPLIQUE TOUT...
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Des evenements
toutes Lles semaines.

i’
A

ECHANGEZ VOS CARTES DE VISITE ET D'I'EVELOPPEZ
VOTRE RESEAU EN TOUTE CONVIVIALITE.

vd SPEED BUSINESS

Vous présenter et faire connaissance en 5 minutes, le speed business
est le meilleur moyen de développer son réseau et d'échanger avec
d'autres chefs d’'entreprise tout en préservant votre temps de dirigeant.

(o // N\ AN~

»d DEJEUNER TOURNANT

| AFTERWORK

Se retrouver dans le restaurant de Se retrouver chez I'un de nos adhérents apres le travail pour réseauter

I'un de nos adnérents et changer en toute convivialité autour d'un apéritif dinatoire. Découverte du lieu,
de table apres chague plat. Le parcours du dirigeant, ateliers... nos afterworks permettent d'échanger
déjeuner tournant est idéal et de se procurer des opportunités dans une ambiance détendue.

pour rencontrer un maximum
de chefs  dentreprise
tout en dégustant un bon

. Vi
repas dans une ambiance Réseauter en toute convivialite.
conviviale et détendue. i

EVENEMENTS - RESEAU / ECHANGE / CONNEXION
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LES EVENEMENTS
MAJEURS

DES EVENEMENTS CLES TOUT AU LONG DE L’ANNEE
POUR SE RETROUVER DANS LA BONNE HUMEUR.

»d LES V(EUX DU MONDE ECONOMIQUE

Chague année, les principaux acteurs du monde économique s'unissent
pour présenter leurs veeux a leurs adhérents et leurs ressortissants a Gap
et a Briancon. Pres de 800 personnes se retrouvent ainsi autour de 'UPE
05, la CCl Hautes-Alpes, I'Agence Départementale de Développement
Fconomique et Touristique, la Chambre des Métiers et de

I'Artisanat des Hautes-Alpes, la Chambre d’Agriculture des
Hautes-Alpes et la Fedération BTP 05.

») ASSEMBLEE GENERALE

Temps fort de l'année, 'AG est I'occasion de rassembler

adhérents et non adhérents autour d'une thématique d'actualité

en lien avec le bassin haut-alpin. C'est aussi le moment de dresser le bilan
de l'année écoulée en termes d'activité et de finances, de voter le budget
de I'exercice suivant et de parler des futurs projets de la structure. Chaque
année, une personnalité du monde économique intervient sous forme de
conférence-débat avec l'assemblée.

~ THEMES
ECONOMIQUES

CONSEIL COCKTAIL
D'ADMINISTRATION  DINATOIRE

»d LA CO-UPE

Challenge sportif inter-entreprises, la CO-UPE permet de créer un vrai
moment de cohésion. En équipes, les participants, diigeants
et salariés, participent a des épreuves ludiques et sportives. ?

occasion de consolider son réseau de maniere originale.

(ISP
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Evénement incontoumnable de 'année, la soirée d'été réunit prés de 500
chefs d’entreprises dans un cadre magnifique. Au programme : ambiance
festive, dégustation de produits locaux, espace partenaires, DJ, et bien
sUr réseautage !

»d L'ACCUEIL DES NOUVEAUX

Autour d'un petit déjeuner ou d'un apéritif organisé chez I'un de nos
adhérents, nouveaux et anciens se rencontrent et échangent. Cet
evénement est également I'occasion de faire un point sur
les services offerts par 'UPE 05 et de rencontrer des
membres du Bureau et du Conseil d’Administration.

V4
Des rendez-vous tncontournables,

des solrées de référence. /Y

Rendez-vous incontournable de 'année, le Diner de I'économie rassemble
plus de 400 adhérents, partenaires, acteurs et entrepreneurs du territoire, A
chaque édition, un intervenant de choix vient témoigner de son expérience
et débattre autour d’'une thématique d'actualité. Les demiéres editions ont
eu I'honneur d'accuelliir entre autres, Gaspard Koening et Maud

Fontenoy. Une véritable soirée de gala, référence dans le

milieu économigue haut-alpin.

occasion de se retrouver avant les fétes de fin d'année dans une
ambiance totalement décalée. Au programme : quiz, marché de Noél
des adhérents, et bien sr... cadeaux a gogo ! Chaque adhérent a ainsi
la possibilité de mettre en avant son savoir-faire aupres des autres chefs
d’entreprise.

(IS IIPD
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Tousles ¥
UP’ dispo
en visio !

| VOUS ACCOMPAGNER

TOUT AU LONG DE LANNEE, NOUS VOUS
ACCOMPAGNONS AU TRAVERS D’ATELIERS ET DE

FORMATIONS ANIMES PAR NOS ADHERENTS EXPERTS.

e

Plusieurs fois par mois, 'UPE 05 propose des rencontres autour de
thématiques ciblées. Sous forme de conférences ou d'ateliers,
elles se déroulent principalement sur une matinée.

EXEMPLES DE THEMATIQUES :

La santé du chef d’entreprise
Gestion du stress, communication
verbale et non verbale, PNL, bien-étre du
dirigeant...

La réussite du dirigeant
Construire et programmer sa
réussite commerciale.

Linformation du chef
d’entreprise

La loi de finances, droit social,
protection des données,
innovation, rémunération et retraite
du dirigeant...

LLes bonnes pratiques sur les

réseaux sociaux, la cybersécurité,

la visibilité sur le web, le
reférencement. ..

Le rble du CSE dans les
entreprises, les arréts de travall,
le handicap dans la politique RH,
les gestes de 1°¢ secours.

Café Conseil de l'avocat : 10
avocats du Barreau des Hautes-
Alpes répondent a vos guestions
sur des thématiques choisies.

Des dirigeants et responsables
RH se réunissent pour évoguer
des sujets tels que les congés,
I'organisation du temps de travalil
ou encore les entretiens annuels.
L’ occasion idéale de réaliser un
échange de bonnes pratiques.

['UPE 05 vous offre la possibilité

de former gratuitement dirigeants

et salariés aux gestes de secours ;
formation SST et recyclage Mac SST.

Une problématique de
recrutement ? De 'élaboration de
la fiche de poste a la recherche
de candidat en passant par la
diffusion de votre offre, 'UPE 05
VOUS accompagne et vous aide a
trouver le collaborateur idéal.

Une question d’ordre juridique ?
Nous vous aidons, vous
conselllons et vous orientons
dans la bonne direction.

(IS IIPD
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| VOUS INFORMER

L'UPE 05 réalise pour vous une veille informationnelle et vous avise
en temps réel, directement sur votre boite mail. Nos flash infos et
nos newsletters sont un décryptage facile et rapide, un condensé
pour que vous alliez directement a I'essentiel,

LE FLASH INFO : une fois par semaine

LA NEWSLETTER DE L’UPE : une fois par mois

LA NEWSLETTER EMPLOI FORMATION : une fois par mois
POUR NE RIEN RATER, LUP AGENDA : une fois par mois

VOUS FAIRE GAGNER
EN VISIBILITE

GRACE A SES DIFFERENTS MOYENS DE _
COMMUNICATION, L'UPE 05 MET REGULIEREMENT

EN VALEUR SES ADHERENTS.

Le Trait d’union

2 fois par an. Actualité de 'UPE 05, dossiers de fond sur des sujets
économiques, mais aussi portraits d’adhérents et coin juridique, vous
retrouvez dans notre magazine un véritable condensé d'informations.

L’annuaire
Outil indispensable pour tous les acteurs économiques des
Hautes-Alpes, I'annuaire est le support idéal pour garantir 2
le contact et enrichir son réseau. Vous y trouverez les Jj“ﬂp
coordonnées des membres du Bureau et du Consell
d’Administration, mais aussi de I'ensemble

ANNUAIRE

de nos entreprises adhérentes, branches DiSpO - 2020
professionnelles et mandataires. en nume- ADHERENTS

= FL'UNION
rique | $ ENTREPRISE: 05

« ¥ La Soirée d'été UPE 06 revient pour 14 8 éme
dition !
Fort du succés des demires éditions, FUPE 05

Nos réseaux sociaux

Nous sommes présents sur
Facebook, Linkedin, Twitter

et Instagram. En plus des
différentes informations et
actualités que vous pouvez
retrouver sur nos canaux de
communication, nous mettons
en valeur nos adhérents, nouveaux
et anciens a travers différentes
rubriques : « Nos adhérents ont du talent »,
« Les nouveaux adhérents » ...

Notre site Internet
upe05.com sur lequel vous retrouvez toutes les informations relatives a
nos événements, mais également nos Flash infos, les offres d'emploi de
nos adhérents. ..

| VOUS DEFENDRE

'UPE 05, c'est aussi 200 chefs d'entreprise mandataires qui siegent
bénévolement aupres de 60 instances économiques et sociales
URSSAF, Prud’hommes, GEST 05, Pole Emploi, Carsat. ..

LUPE les sélectionne et les accompagne tout au long de leur
mandat grace a des rencontres, des formations et des conseils.

LLes mandataires participent aux prises de décisions dont les impacts
sociaux, économigues ou financiers influent durablement sur la vie
de nos entreprises.
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Vi .
Ltya beaucoup d’éléments que J'atme & L'UPE

05, mais pour rester pratique, ce qui est
indispensable et salutatre pour mon entreprise :
les flash infos. Décryptage, accompagnement,
astuces... tout pour Etve un chef d'entreprise
tranquille. 4/

Géraldine ROUX
Alpes Conseil Informatique

" ,
Grilice & L'UPE 05, |'al pu former mes salariés

en SST avee une totale prise en charge. Pour
Ventreprise il est rassurant d'avolr des personnes
compétentes en tnterne en cas o'accident. 4,

Xavier CORNE

"
L'UPE 05 est une mine d'informations et de

contacts business. Toutes ces informations
comptlées pour gtre utiles et digestes, c'est un
Luxe pour nous entrepreneurs |,

Rinske APPELO

ILS NOUS
FONT
LONFIANGE

- 66 A

"
_Jal intégré L'UPE o5 dawns Le but de créer

un réseau et surtout pour avolr Le sentiment
d'appartenir & un groupe et ne pas me sentir
lsolée. ) al ensuite intégré Le Bureau et
Jroceupe un mandat au CESER pour Lequel
Jral & cceur de défendre Les intéréts de nos
entreprises et de notre tervitolre. 4

Karine CAZETTES ‘ ‘ °
Eurecat —
/4

Griice & L'UPE 05, j'al pu former mes salariés

en SST avee une totale prise en charge. Pour
Ventreprise il est rassurant d’'avolr des personnes
compétentes en tnterne en cas d'accident. ,

Marie MARVILLET




EU P E 0 5 contact@upeg@ieon

04.92.53.21.20
RESTONS CONNECTES
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